
 
Sommaire des demandes d’accès à l’information complétées en janvier 2026 
 

Numéro de la 
demande 

Sommaire de la demande Disposition 
Nombre de pages 

communiqués 

A-2025-03 

Tous les outils d’évaluation 
des emplois : - ce que 

l’employeur appelle ces 
plans, - la méthode 

d’évaluation des emplois, - 
les groupes et niveaux 

(similaires à une norme de 
classification) de 
janvier 1990 au 

30 septembre 2025. L’outil 
d’évaluation des emplois 
(plan) utilisé pour l’équité 

salariale et toutes ses 
versions modifiées utilisées 

pour le groupe d’employeurs, 
les groupes de l’AFPC et de 
l’IPFPC, ainsi que le groupe 
non représenté, y compris 
toutes les descriptions de 
travail, les évaluations des 
emplois et les justifications, 
les pondérations attribuées 
par l’employeur à chaque 

évaluation et la 
prédominance féminine ou 

masculine pour chaque 
catégorie d’emploi. Nous 

aimerions aussi que tous les 
calculs soient utilisés dans la 

méthode de la moyenne 
égale. La période visée par 

la présente demande s’étend 
du 1er février 2024 au 
30 septembre 2025. 
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